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ZMIANY W PRAWIE

1. Nadchodzi zmiana ustawy
0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konflik-
tem zbrojnym na terytorium
tego panstwa

19 lutego 2024 r. Prezydent podpisat uchwa-
long przez obie izby polskiego parlamentu
nowelizacje do ustawy z dnia 12 marca
2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na teryto-
rium tego panstwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 167),
przewidujaca przediuzenie wynikajacych
Z tej ustawy szczegdéinych uprawnien oby-
wateli Ukrainy, wprowadzonych w zwigzku
Z wojng panujaca w tym kraju.

Ustawa z dnia 9 lutego 2024 r. 0 zmianie
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na teryto-
rium tego panstwa, ustawy o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych oraz ustawy
o podatku dochodowym od osé6b prawnych*
wejdzie w zycie z dniem nastepujgcym po
dniu ogtoszenia w ,,Dzienniku Ustaw RP”, co
jeszcze nie nastgpito.

Najwazniejsze z perspektywy zatrudniania oby-
wateli Ukrainy zmiany, przewidziane w noweli-
zacji ustawy, dotyczg przediuzenia do 30
czerwca 2024 r.:

1. okresu, w ktéorym pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej obywateli
Ukrainy, ktorzy przybyli na to terytorium
w zwigzku z dziataniami wojennymi pro-
wadzonymi na terytorium Ukrainy, jest
uznawany za legalny;

1 Petna tres¢ nowelizacji dostepna pod linkiem:
https://orka.sejm.gov.pl/proc10.nsf/ustawy/188 u.ht
m
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okresu waznosci wizy krajowej obywa-
tela Ukrainy;
okresu waznosci zezwolenia na pobyt

czasowy udzielonego obywatelowi
Ukrainy;

. terminu do opuszczenia przez obywa-

tela Ukrainy terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej oraz terminu dobrowolnego
powrotu obywatela Ukrainy;

okresu waznosci kart pobytu, polskich
dokumentéw tozsamosci cudzoziemca
oraz dokumentow ,zgoda na pobyt tole-
rowany” wydanych obywatelom Ukra-

iny;

okresu, w ktérym pobyt obywatela Ukra-
iny na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej na podstawie: wizy Schengen wy-
danej przez organ polski, wizy wydanej
przez inne panstwo obszaru Schengen,
dokumentu, o ktérym mowa w art. 1 ust.
2 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr
1030/2002 z 13 czerwca 2002 r. ustana-
wiajgcego jednolity wzor dokumentow
pobytowych dla obywateli panstw trze-
cich (Dz.Urz. UE L 157 2 15.6.2002, s. 1
ze zm.) — Dz.Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 19, t. 6, s. 3 ze zm.),
wydanego przez wtasciwy organ innego
panstwa obszaru Schengen, albo in-
nego dokumentu pobytowego wyda-
nego przez organ tego panstwa, upraw-
niajgcego do podrézy po terytorium in-
nych panstw tego obszaru oraz w ra-
mach ruchu bezwizowego uznaje sie za
legalny;

okresu, w ktorym mozna nie wszczynac
postepowania w sprawie zobowigzania
obywatela  Ukrainy do  powrotu,
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a wszczete w tym przedmiocie postepo-
wanie mozna umorzy¢, jezeli przema-
wia za tym wazny interes tego obywa-
tela;

8. okresu, w ktérym bieg terminéw na za-
tatwienie spraw dotyczgcych udzielenia
obywatelowi Ukrainy m.in. zezwolenia
na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt
staty, cofniecia cudzoziemcowi zezwo-
lenia na pobyt staty czy czasowy,
zmiany zezwolen na pobyt czasowy
i prace nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu.

Nowelizacja jest procedowana w zwigzku
Z przedtuzeniem do 4 marca 2025 r. przez
Rade Unii Europejskiej tymczasowej ochrony
wprowadzonej decyzjg wykonawczg Rady (UE)
2022/382 z 4 marca 2022 r. stwierdzajgcy ist-
nienie masowego naptywu wysiedlencéw
z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem tym-
czasowej ochrony.

2 Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczenh spotecznych oraz niektérych innych ustaw,
dostepny na stronie RCL: Projekt (rcl.gov.pl).
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Nowelizacja obecnie czesciowo dostosowuje
polskie regulacje do ww. decyzji i przewiduje
przedituzenie okresu obowigzywania preferen-
cyjnych zasad dla obywatela Ukrainy jedynie do
kohca pierwszego pétrocza 2024 r. Zgodnie
Z zapowiedziami planowane jest jednak podje-
cie dalszych prac nad wydtuzeniem terminu ob-
owigzywania przywilejow z ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy, tak aby odpowiadat on
terminom z decyzji Rady Unii Europejskie;.

AUTOR: Marta Wegner-Sarzyriska, radca
prawny

Kontakt: Marta.\Wegner@agww.pl

2. ,,Wakacje sktadkowe” dla
przedsiebiorcéow

Na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji opu-
blikowano projekt ustawy o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz nie-
ktérych innych ustaw? wprowadzajgcy tzw. wa-
kacje skladkowe dla przedsiebiorcow.

Wakacje sktadkowe to zwolnienie z obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.
Zwolnienie dotyczy¢ moze takze skiadek na
ubezpieczenie chorobowe, ale tylko jezeli wnio-
skodawca dobrowolnie podlegat ubezpieczeniu
chorobowemu w miesigcu ztozenia wniosku
oraz miesigcu kalendarzowym go poprzedzajg-
cym. Z omawianej ulgi beda mogli skorzy-
sta¢ platnicy sktadek, ktorzy prowadzg po-
zarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg na pod-
stawie przepiséw ustawy Prawo przedsie-
biorcéw i maja status mikroprzedsiebiorcy.
Ulga stanowi¢ bedzie pomoc de minimis, dla-
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tego podmioty niedysponujgce limitem przystu-
gujacym dla tej pomocy nie bedg mogty z nigj
skorzystac.

Okres wakacji sktadkowych bedzie wynosit
jeden miesigc kalendarzowy w danym roku
kalendarzowym wybrany przez wniosko-
dawce. Podstawg skorzystania z ulgi bedzie
wniosek przedsigbiorcy ztozony drogg elektro-
niczng, tj. na platformie PUE ZUS, w miesigcu
kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc ob-
jety zwolnieniem. ZUS bedzie miat 40 dni na
rozpatrzenie kompletnego wniosku, a rozstrzy-
gniecie bedzie miato charakter wigzacy dla
wnioskodawcy, poniewaz wniosek rozstrzy-
gniety nie podlega wycofaniu ani korekcie.

Ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne nie bedg mogli
skorzysta¢ przedsiebiorcy, ktorzy wykonywali
w poprzednim lub biezgcym roku kalendarzo-
wym pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na
rzecz bytego pracodawcy, na ktérego rzecz
w roku kalendarzowym rozpoczecia dziatalno-
sci gospodarczej lub w poprzednim roku kalen-
darzowym wykonywat czynnosci wchodzace
w zakresie wykonywanej dziatalnosci gospo-
darczej w ramach stosunku pracy lub spoétdziel-
czego stosunku pracy. Z ulgi nie bedzie mogt
tez skorzystac podmiot, ktéry w miesigcu kalen-
darzowym poprzedzajgcym miesigc kalenda-
rzowy ztozenia wniosku nie podlegat ubezpie-
czeniom spotecznym z tytutu prowadzenia po-
zarolniczej dziatalno$ci.

Proponowane zmiany majg wejsC w zycie
1 pazdziernika 2024 r. Projekt ustawy znajduje
sie na etapie opiniowania.

AUTOR: Adrianna Bobkiewicz, aplikantka rad-
cowska
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O TYM SIE MOWI

Czterodniowy tydzien pracy

Idea wprowadzenia czterodniowego tygo-
dnia pracy nie jest nowa i cyklicznie pojawia
sie w debacie publicznej. Jesienig 2022 r.
w Sejmie RP ztozono projekt ustawy o zmia-
nie niektérych ustaw w celu ustanowienia
35-godzinnego tygodnia pracy. Dotychczas
regulacja ta nie zostata jednak wprowa-
dzona.

Czterodniowy tydzien pracy w praktyce moze
wystepowac w réoznych modelach. Jeden z nich
przewidujg przepisy Kodeksu pracy w postaci
zastosowania do pracownika systemu skrdco-
nego tygodnia pracy (art. 143 k.p.). System ten
stosuje sie na pisemny wniosek pracownika
i polega on na wykonywaniu pracy przez pra-
cownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia,
przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 go-
dzin, w okresie rozliczeniowym do 1 miesigca.
W istocie zatem system ten nie polega na skro-
ceniu tygodniowego czasu pracy pracownika,
lecz wytgcznie liczby dni pracy w tygodniu przy
jednoczesnym wydtuzeniu godzin pracy w tych
dniach. W stosunku do niektérych pracownikow
wydtuzenie dobowego wymiaru czasu nie jest
jednak mozliwe. Dotyczy m.in. pracownic
w cigzy czy pracownikow opiekujgcych sie
dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zy-
cia (bez ich zgody), ktorych czas pracy nie
moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe. Za nie-
przepracowany czas pracy wynikajgcy z wydiu-
zenia dobowego wymiaru czasu pracy majg oni
prawo do wynagrodzenia.

W praktyce pracodawca moze wprowadzi¢ taki
model, w ktérym pracownicy bedg swiadczy¢
prace przez 4 dni w tygodniu przy zachowaniu
dotychczasowego dobowego wymiaru czasu
pracy (przy petnym etacie — 8 h) oraz wynagro-
dzenia, w istocie zapewniajgc pracownikom do-
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datkowy dzien wolny od pracy w tygodniu. Po-
wyzsze ustalenia wymagaja jednak porozumie-
nia z pracownikami. Dopuszczalne jest rowniez
wykonywanie przez pracownika pracy przez 4
dni w tygodniu w systemie zadaniowego czasu
pracy, w ktérym o rozktadzie czasu pracy decy-
duje pracownik.

Niezaleznie od proponowanych zmian ustawo-
dawczych niektérzy pracodawcy juz teraz decy-
dujg sie na faktyczne skrdcenie tygodniowego
czasu pracy pracownikéw. Moze to polegac np.
na wykonywaniu przez pracownikow pracy
przez cztery dni w tygodniu po 8 godzin albo
przez pie¢ dni w tygodniu przy skréceniu dobo-
wego wymiaru czasu pracy do 6 lub 7 godzin
badz tez zapewnieniu pracownikom dodatko-
wego dnia lub dni wolnych od pracy w danym
miesigcu. Celem wprowadzenia czterodnio-
wego tygodnia pracy lub skrécenia tygodnio-
wego czasu pracy jest m.in. zapewnienie pra-
cownikom réwnowagi pomiedzy zyciem zawo-
dowym i prywatnym, co moze przetozy¢ sie
réwniez na wzrost zadowolenia i wydajnosci
pracy.

AUTOR: Joanna tukaszczuk, radca prawny,
doktor nauk prawnych

KONTAKT: Joanna.Lukaszczuk@agww.pl

100—80—-100
100% wynagrodzenia, 80%
godzin pracy, 100% wydaj-

nosci

W swietle badan wprowadzanie 4-dniowego ty-
godnia pracy niesie za sobg wiele potencjal-
nych korzysci zarowno dla pracownikow, jak

3 Badania w ramach kampanii 4 Day Week Campa-
ign, 4 Day Week Global i Autonomy, czesciowe
wsparcie przez Fundacje Barry'ego Amiela i Nor-
mana Melburna, Uniwersytet Cambridge oraz Bry-
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i pracodawcow. Wedtug najwiekszego na $wie-
cie testu czterodniowego tygodnia pracy (zor-
ganizowanego przez organizacje 4 Day Week
Global®), obejmujgcego 61 firm oraz okofo 2900
pracownikow z Wielkiej Brytanii, wprowadzenie

4-dniowego tygodnia pracy moze prowadzic do
wzrostu efektywnosci, zmniejszeniu absencji
pracownikow, spadku wskaznika rotacji czy
zwiekszeniu przychodoéw firmy. Na podstawie
ww. badania liczba odej$¢ pracownikéw, po-
rownujgc do analogicznego okresu rok wcze-
Sniej, spadfa o 57%, a liczba absencji pracow-
niczych o 65%. W Swietle tych zmian nie jest
zaskakujgce, ze 39% pracownikOw w ankietach
wyjSciowych z projektu stwierdzito, ze ich po-

tyjskg Rade ds. Badan Ekonomicznych i Spotecz-
nych [numer grantu ES/S012532/1] jako czes¢ Cen-
trum Badan Nad Przyszioscig Pracy, raport:
https://www.4dayweek.com/uk-pilot-results.
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ziom stresu spadt, a 71% zgtosito nizszy po-
ziom wypalenia zawodowego. Ponadto 48%
pracownikow byto bardziej zadowolonych ze
swojej pracy, co przektada sie na lepsze samo-
poczucie emocjonalne, psychiczne i fizyczne
u prawie 46% ankietowanych. Na wprowadze-
nie 4-dniowego tygodnia pracy zdecydowaty sie
m.in. Poznarniskie Zaktady Zielarskie Herbapol.
Firma rozpoczetfa dziatania od wprowadzenia
Jjednego wolnego pigtku w kwartale i planuje
stopniowe wdrazanie co kwartat kolejnego wol-
nego dnia, fak by osiggngc¢ 4-dniowy tydzien
pracy od 2025 roku. Nowy model czasu pracy
dotyczy zarébwno sekcji produkcyjnej, jak i biu-
rowe;.

AUTOR: Michat Ima, prawnik

KONTAKT: Michal.Ima@gww.pl

ZDANIEM SADU

Brak uzasadnienia dla auto-
matycznego zwolnienia
osoby niepelnosprawnej

W przypadku wystapienia niezdolnosci do
pracy pracownika w trakcie trwania sto-
sunku pracy pracodawca nie moze rozwig-
za¢ umowy o prace automatycznie, jesli
uprzednio nie przeanalizowal, czy moze za-
proponowac¢ pracownikowi stanowisko od-
powiednie do jego potrzeb

(wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Euro-
pejskiej [TSUE] z 18 stycznia 2024 r. w sprawie
C-631/22).

W okolicznosciach faktycznych sprawy firma
hiszpanska zajmujgca sie wywozem odpaddéw
zatrudniata pracownika na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego. Pracownik w 2016 r.
ulegt wypadkowi przy pracy, a w zwigzku ze
znacznym urazem, ktérego doznat, uznano go
za osobe czasowo niezdolng do pracy, a w dal-
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szej kolejnosci — za trwale niezdolng do wyko-
nywania pracy na dotychczasowym stanowi-
sku. Uwzgledniajgc powyzszg sytuacje, praco-
dawca zdecydowat o rozwigzaniu umowy
0 prace pracownikiem, a jako przyczyne wska-
zat catkowitg i trwatg niezdolnos¢ do wykony-
wania dotychczasowej pracy. Pracownik odwo-
tat sie do sadu. Sad | instancji wydat wyrok od-
dalajgcy odwotanie pracownika, wskazujac, ze
catkowita niezdolnos¢ do pracy uzasadnia pod-
jeta przez pracodawce decyzje, a co wiecej,
pracodawca nie jest zobowigzany do przenie-
sienia pracownika na inne stanowisko. Pracow-
nik jednakze, nie zgadzajgc sie z ww. rozstrzy-
gnieciem, ztozyt apelacje. Sad Il instancji skie-
rowat do TSUE zapytanie dotyczgcego tego,
czy istniejg przepisy pozwalajgce automatycz-
nie rozwigza¢ umowe z pracownikiem trwale
niezdolnym do wykonywania dotychczasowej
pracy bez koniecznosci wprowadzenia racjo-
nalnych uprawnien przez pracodawce. Trybu-
nat wskazat, ze pracodawca nie moze auto-
matycznie rozwigza¢ umowy o prace z pra-
cownikiem, ktéry w trakcie stosunku pracy
utracit zdolnos¢ do wykonywania dotych-
czasowej pracy. Pracodawca bowiem powi-
nien w pierwszej kolejnosci sprawdzi¢, czy
moze wprowadzi¢ usprawnienia umozliwia-
jace pracownikowi utrzymanie zatrudnienia.
Pod pojeciem ,usprawnienia” nalezy rozumieé¢
np. przeniesienie pracownika na inne stanowi-
sko. Na pracodawcy bowiem bedzie spoczywat
obowigzek wykazania, ze nie moze wprowadzié¢
tego typu rozwigzan, gdyz stanowitoby to nad-
mierne obcigzenie. Istotne pozostaje, ze przy
ocenie obcigzen pracodawca powinien
w szczegolnosci wzigé pod uwage koszty, roz-
miar organizacji lub srodki finansowe, ktorymi
pracodawca dysponuje i ewentualnie mozliwo-
Sci pozyskania odpowiednich srodkéw publicz-
nych.

Czy wydany wyrok TSUE ma wptyw na pol-
skie prawo?

ZaznaczyC nalezy, ze powyzszy wyrok TSUE
ma wptyw na polskie prawo, ale rowniez jest on
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zgodny z dotychczasowg linig orzeczniczg
w zakresie przedmiotowej tematyki, czyli
Z przepisami, ktére implementujg unijng dyrek-
tywe w sprawie réwnego traktowania w zakre-
sie zatrudnienia. Ustawa o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych wskazuje, ze pracodawca
jest obowiazany zapewni¢ usprawnienia dla
osoby niepetnosprawnej pozostajacej z nim
w stosunku pracy, o ile przeprowadzenie
tego rodzaju zmian nie powoduje dla praco-
dawcy nieproporcjonalnie wysokich obcia-
zen. Jak wynika z polskich regulaciji, brak ra-
cjonalnych usprawnien stanowi¢ moze na-
ruszenie zasady rownego traktowania w za-
trudnieniu. Dodatkowo, ugruntowane orzecz-
nictwo polskich sadéw potwierdza, iz praco-
dawca ma mozliwo$¢ rozwigzania umowy
0 prace z zachowaniem okres wypowiedzenia
w sytuacji utraty przez pracownika zdolnosci
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dotychczasowej pracy, ale taka decyzja po-
winna by¢ ostatecznoscig. Poczatkowo praco-
dawca powinien dokona¢ weryfikacji, czy nie
ma mozliwo$ci przeniesienia pracownika do
pracy na inne stanowisko, uwzgledniajgc kom-
petencje pracownika, ewentualnie dostosowac
dotychczasowe stanowisko do potrzeb wynika-
jacych z niepetnosprawnosci. W przypadku
ewentualnej sprawy sgdowej, na skutek ztoze-
nia odwotania przez pracownika, pracodawca
powinien wykazaé, ze starania powyzsze pod-
jat, zanim postanowit rozwigzaé umowe o prace
z pracownikiem, aby nie narazi¢ sie na zarzut
naruszenia zasady rownego traktowania w za-
trudnieniu.

AUTOR: Justyna Gunia, radca prawny
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Zastrzezenie:

Newsletter Prawa Pracy GWW i zawarte w nim publikacje nie stanowig doradztwa prawnego ani nie sg narzedziem
stuzgcym do oceny i rozstrzygania pod wzgledem prawnym konkretnych przypadkow. Kazdy przypadek wymaga prze-
prowadzenia indywidualnej analizy stanu faktycznego oraz indywidualnej oceny stanu prawnego.
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